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1. INTRODUCCION

El plan de trabajo de SST hace parte de las actividades para mejorar la Cultura
Organizacional y el fortalecimiento del autocuidado y la prevencion de Riesgo; por
lo anterior, se desarrollara un plan con un enfoque de autocuidado, prevencion de
Riesgos, el mejoramiento del clima organizacional, que contribuya con la salud y el
bienestar integral de los colaboradores.

Las entidades deben estar comprometidas a mejorar las condiciones de trabajo con
el propdsito de garantizar que los ambientes laborales no afecten la salud y el
bienestar de sus funcionarios, contratistas y colaboradores, buscando con ello la
mejora del desempefio y optimizacidon de factores que aporten en el bienestar de su
talento humano.

Hoy el sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad de
todos y cada uno de los funcionarios, contratistas y colaboradores del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, quienes con su compromiso de autocuidado en salud
y el firme apoyo de la entidad, posibilitan la prevencién del riesgo laboral, es decir,
impedir la ocurrencia del accidente de trabajo, la exposicion al factor de riesgo y
desarrollo y a las enfermedades de origen laboral.

El ministerio continuara implementando el sistema de gestién en seguridad y salud
en el trabajo, con la finalidad de controlar los peligros y riesgos que puedan alterar
la salud y seguridad de sus funcionarios, contratistas y colaboradores.

De conformidad con la normatividad vigente y aplicable en riesgos laborales, la
estructura de este documento se disefia abajo el ciclo PHVA siguiendo la estructura
planteada en la normatividad de seguridad y salud en el trabajo.
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2. MARCO LEGAL

Normatividad

Tema

Ley 9 de 1979

establece la obligacién de contar con un Programa de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo

Resoluciébn 1075

de 1992

Por la cual se reglamentan actividades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (inclusién en el subprograma
de Medicina Preventiva, actividades de prevencién y control).

Ley 1016 de 2013

Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las
inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion
laboral.

Cdédigo Sustantivo
de Trabajo en su
articulo 348

MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD”, modificado por el
articulo 10 de Decreto 13 de 1967

Decreto 1072 de
2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Decreto 171 de

2016

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del
Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la transicion para la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Resolucion 0312

de 2019

Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

ISO 45001 de 2018

norma internacional para sistemas de gestidén de seguridad y
salud en el trabajo, destinada a proteger a los trabajadores y
visitantes de accidentes y enfermedades laborales.

LEY 1010 DE 2006

“‘Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir, sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en
el marco de las relaciones de trabajo”

DECRETO 1295 | Por el cual se determina la organizacion y administracion del
DE 1994 Sistema General de Riesgos Profesionales

DECRETO 1477 | Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales”
DE 2014

DECRETO 1507 | Por la cual se expide el manual Unico para calificacién de la
DE 2014 pérdida de capacidad laboral y ocupacional
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3. MARCO ESTRATEGICO

3.1 OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los servidores
de la Entidad, durante el desarrollo de las diferentes actividades, a través de la
promocion de la salud, la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
ocupacionales.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover actividades orientadas a mantener el bienestar fisico, psicologico,
social, de sus funcionarios y colaboradores, mediante la implementacion de
programas de prevencion.

e Mantener actualizada las matrices de identificacién de peligros y evaluacién
de riesgo de las actividades laborales desarrolladas por los funcionarios y
colaboradores, con el proposito de proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para la prevencién de accidentes de trabajo y la
aparicion de enfermedades laborales. Mediante la gestion de los riesgos y la
aplicacion de los procedimientos definidos.

e Revisar y actualizar la matriz legal para identificar los requisitos que son
aplicables a la entidad e implementar acciones para garantizar su
cumplimiento.

3.5 POLITICAS VIGENTES

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del decreto Unico reglamentario del sector
trabajo 1072 de 2015, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta con las
siguientes Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Politica de Prevencién de Consumo y Abuso de Alcohol, Drogas llicitas y
Tabaquismo.
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3.6 LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, siendo la Entidad lider en la
formulacion, gestion y coordinacion de las politicas agropecuarias, pesqueras,
forestales y de desarrollo rural del pais tiene por objeto fundamental, velar por la
prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales originadas en
el trabajo; asi como contribuir al bienestar fisico y mental de sus funcionarios,
contratistas y colaboradores.

Para ello el Ministerio establece:

« Dar cumplimiento a la normatividad vigente en relacion con la prevencion y
abordaje de riesgos laborales

* Promover actividades orientadas a mantener el bienestar fisico y psicosocial
de sus funcionarios y colaboradores mediante la implementacién de
programas de prevencion, promocion e intervencion.

 De igual forma se compromete en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias a:

» |dentificar los riesgos que pueden convertirse en una emergencia y generar
dafios en la salud de los funcionarios, contratistas, visitantes, proveedores y
demas colaboradores.

» Elaborar y dar a conocer el plan de Emergencias de las diferentes sedes con
el fin de minimizar los riesgos existentes.

* Gestionar el talento humano y recursos que permitan hacer frente a las
emergencias.

« Aplicar los procedimientos operativos normalizados determinados para
restablecer las condiciones normales de operacion.

« Facilitar la evacuacion total o parcial del MADR.
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4. ESTADO DEL SG-SST 2023

4.1 EVALUACION DEL SG-SST 2023

En el mes de septiembre de 2023, se realiza auditoria interna al SG-SST por parte
del grupo de calidad, realizando auto evaluacion inicial de acuerdo con la
Resolucién 0312 de 2019 donde los criterios de evaluacion arrojaron los siguientes
porcentajes de avance:

60,2% llevando esto a generar un plan de intervencién y mejora para dar el mejor

alcance posible y asi aumentar el porcentaje de cumplimiento.

De la auditoria se genero el siguiente plan:

Fehca propuesta de

Plan de Accién Accién Responsable .
cierre
Realizar proyeccién de
res esto en SST 2024
P UF.)U . L Grupo Talento
Presupuesto detallado |y Realizar ejecucion del
Humano, 31/12/2023
de SST presupuesto y agregarlo
SST
al Plan Anual de
Adquisiciones
Realizar cronograma de
Cronograma capacitaciones Grupo Talento
ca acitacigones SST septiembre-diciembre Humano, 31/12/2023
P 2023 y proyectar plan de SST
trabajo anual 2024
Realizar un cronograma de
revision y
actualizacién de
. ., | documentos del SSTy Grupo Talento
Cronograma de revisidn
generar Humano, 31/12/2023
de documentos SST L -
actualizacién de politicas y SST
objetivos del sistema
de gestién y comunicar al
copasst
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural L
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Cronograma
capacitaciones SST

Estructurar un cronograma
de actividades desde
septiembre a diciembre de
2023, incluyendo la
actividad de induccién y
reinduccion sobre el SST

y guardar evidencias,
Capacitar al Copasst,
brigadistas y guardar
evidencias

Grupo Talento
Humano,
SST

30/11/2023

Carpeta virtual

Crear carpeta virtual con
las evidencias de todas

las actividades gestionadas
dentro del plan de

SST y socializar y compartir
con el Coordinador

del Grupo y el personal de
apoyo al SST las rutas

de acceso a esta.

Grupo Talento
Humano,
SST

30/11/2023

Induccién en SST

Socializar sitio donde
reposan los documentos
fisicos y digitales al
personal de apoyo en SSTy
establecer un debido
proceso de empalme y
transferencia de
conocimientos, a través del
procedimiento de ingreso,
permanencia y retiro

de funcionarios

Grupo Talento
Humano,
SST

31/12/2023

Formulario
Sociodemografico

Crear, mediante formulario
forms la encuesta
sociodemografica para la
aplicacion de la misma

a funcionarios y contratista
vinculados a la

Entidad.

Grupo Talento
Humano,
SST

31/12/2023

Oficio

Oficiar al Grupo de
Servicios Administrativos
sobre la obligatoriedad de
contar con los puntos
ecoldgicos de recoleccion
de basuras en la

entidad.

Grupo Talento
Humano,
SST

17/11/2023
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Oficiar al Grupo de
Servicios Administrativos,
indicando la necesidad de
que la empresa
contratista de aseo y

Grupo Talento

Oficio , . Humano, 17/11/2023
cafeteria, allegue y ubique
) L SST
las fichas técnicas de
sustancias quimicas
utilizadas y manipuladas
por su personal.
Realizar mediciones
ambientales en
acompafiamiento de la ARL Grupo Talento
Informe de mediciones P . Humano, 31/03/2024
para 2024 teniendo ST
en cuenta traslado y nueva
sede
Realizar proyeccion del Servicios
pesv en asesoriay administrativos,
Realizacion del pesv acompafiamiento con ARL. | Grupo Talento 31/01/2024
Incluir en el plan de Humano,
trabajo de 2024 SST
Realizar Inspecciones
programadas y no Grupo Talento
Inspecciones locativas a | programadas 2024. Humano,
) 31/01/2024
las cuatro sedes Considerando el trasladoy | SST, COPASST, /01/
nueva sede. Incluir en plan Brigadistas
de trabajo del 2024
Socializar el plan de
i3 vigent
presentaciondelos | OTUPe Talento
Informe de simulacro P . Humano, 30/11/2023
resultados del simulacro SsT
2023
a la alta direccién
o Gestionar la inscripcion de | Grupo Talento
Realizacion de curso de L
50 horas en SST los brigadistas al curso Humano, 30/11/2023
de 50 horas en sst SST
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural L
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Actualizar los indicadores
del SST de los meses

Grupo Talento

Revision de indicadores L. Humano, 31/12/2023
de agosto a diciembre de SsT
2023
Programar la revision y
rendicion de cuentas del
SG-SST en los meses de
., . .. Grupo Talento
Informe de gestion en | noviembre y diciembre Humano 31/12/2023
SST de 2023, ante la alta !
) - . SST
direccién, mediante
informe
de gestidn.
Ejecutar el plany
cronograma de trabajo del
SST
y dejar evidencia del
Cronograma Zt;mpllmento y ejecucién Grupo Talento
e . . Humano, 31/12/2023
capacitaciones SST las actividades previstas en ST
las acciones
correctivas que se
generaron en los planes de
accion suscritos vigencia
2023.
Informe de gestion en R.ealiz%]lr reunic').n Fon laalta | Grupo Talento
SST direccidn y socializar Humano, 31/12/2023
en SG-SST SST
Solicitar a servicios
administrativos jornada de Servicios
ordeny aseo en las sedes y | administrativos,
solicitar un plan de Grupo Talento 30/11/2023
mantenimiento locativo Humano,
para subsanar lo SST
encontrado en la auditoria
Solicitar apoyo a la ARL
para sefializaciones
Informe de gestion en Fontibdn uso de las Grupo Talento
SST escaleras, ruta de Humano, 31/12/2023
evacuacion, las salidas de SST
emergencia, demarcar
los extintores.
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
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Solicitar instalacion de
camilla a servicios

Grupo Talento

SST

canecas apropiadas para la
separacion de

residuos, puntos
ecoldégicos.

Humano,
SST

. . L H , 17/11//2023
administrativos y botiquin umano A/
W SST
para sede Fontibdn
Programar la realizacién de
estudios
ergondémicos a los puestos
de trabajo en la sede
Informe de gestion en rincipal y sus subsedes Grupo Talento
& principaly Humano, 28/02/2024
SST con apoyo de la ARL e
SST
IPS contratada Esto se
incluye en plan de trabajo
2024. Considerando la
nueva sede y traslado.
Solicitar a servicios
administrativos un lugar
adecuado para el Servicios
Informe de eestion en almacenamiento de administrativos,
SST & sustancias Grupo Talento 31/12/2023
guimicas y hojas de datos Humano,
de seguridad del SST
producto quimico y
sustancias peligrosas.
Solicitar evidencia de
mantenimiento de los .
Servicios
puntos de agua potable. . .
Informe de gestion en Asi como solicitar administrativos,
g Grupo Talento 30/11/2023

4.2 RESULTADOS APLICACION BATERIA SICOSOCIAL!

En el mes de diciembre de 2023, se aplicé por parte de la empresa EVALUA SALUD
la bateria de riesgo sicosocial, con el objetivo de Identificar y evaluar los factores de
riesgo psicosociales intralaborales, extralaborales y de estrés en la poblacion

colaboradora del MINISTERIO DE AGRICULTURA y con el fin de:
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¢ Identificar nivel de riesgo al interior de la organizacion con el fin de realizar
prevencion e intervencion en factores de riesgo psicosocial.

e Facilitar el proceso de implementacion de un sistema de prevencion en
materia de riesgos psicosociales para los funcionarios del ministerio de
agricultura.

e Formular acciones de intervencion que permitan mitigar los factores de riesgo
psicosociales evidenciados en el estudio.

Se obtuvieron los siguientes resultados:

RESULTADO GENERAL RIESGO INTRALABORAL FORMA A
MINISTERIO DE AGRICULTURA

Factor Intralaboral General

35
32
27
21% 19% 16%
Sin Riesgo Bajo Medio Alto Muy Alto
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RESULTADO GENERAL RIESGO EXTRALABORAL FORMA A
MINISTERIO DE AGRICULTURA

Factor Extralaboral General

Sin Riesgo Muy Alto

RESULTADO NIVELES DE ESTRES MINISTERIO DE AGRICULTURA

Estres

Muy Bajo Muy Alto

De acuerdo con los resultados, el estudio arrojé las siguientes recomendaciones:
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1. Realizar capacitaciones y talleres referentes a: manejo del estrés, comunicacion
asertiva, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, autocuidado, liderazgo e
inteligencia emocional de autogestion preventiva, habitos y estilo de vida
saludables, lo cual les permitira a los trabajadores adquirir herramientas utiles y
practicas para el manejo de situaciones que contribuyen a disminuir los sintomas
asociados al estrés. Cabe resaltar, que cada persona emite un reporte de sintomas
particular, que debe ser analizado dentro del contexto del Sistema de vigilancia
Epidemioldgico Psicosocial; con el objetivo de dar respuesta individual, pertinente y
oportuna a las necesidades notificadas.

2. Hacer seguimiento a los indicadores de ausentismo e incluirlos en programas de
prevencion y manejo del estrés. Campafia sobre autocuidado de salud mental y
riesgos del estrés laboral.

3. Implementar programa basado en Inteligencia de las Emociones donde se les
permita a los colaboradores desarrollar actividades enfocadas en prevencion sobre
el manejo del estrés y sindrome de burnout.

4. Realizar una caracterizacion y/o actualizar el perfil socio demografico, para asi
identificar las condiciones de vivienda, entorno y seguridad que tienen los
funcionarios, y establecer planes de mejora sobre dichos hallazgos.

5. Es necesario continuar realizando un Programa medible en el tiempo dirigido al
Riesgo Psicosocial integral que inicie desde la Promocién de la salud, la prevencion
de la enfermedad, que permita un abordaje holistico del ser, dirigido al bienestar
integral del trabajador y por ende a una mejor productividad

7. Referente a los factores de riesgo psicosociales INTRALABORALES, es
necesario retomar todos los aspectos tenidos en cuenta en la Resolucién 2646 de
2008. Estos factores no solo van direccionados al acoso laboral; por lo tanto, la
gestibn organizacional y las estrategias que se planean y ejecutan a nivel
empresarial deben gestionar el bienestar de los trabajadores dentro de la empresa,
evitando asi la aparicién de respuestas fisicas y mentales que generen ausentismo,
incapacidades y enfermedades laborales que afecten tanto el rendimiento del
empleado como la productividad de la empresa.

8. Si bien todos los factores de riesgo psicosociales EXTRA-LABORALES no
pueden ser controlados por la empresa, si se pueden hacer ajustes en aras de
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mejorar las condiciones laborales, como horarios laborales flexibles, promover
diferentes actividades para el aprovechamiento del tiempo libre.

9. En cuanto al riesgo psicosocial INDIVIDUAL, es importante hacer vigilancia de
las caracteristicas de personalidad de los trabajadores, tanto de los antecedentes
personales como familiares de enfermedades fisicas y mentales. El uso de
examenes de ingreso es un punto de partida para determinar en qué estado llega el
futuro empleado y si es pertinente su ingreso.

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural L
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5. PLAN DE TRABAJO PARA LA VIGENCIA 2024

5.1 PLAN DE TRABAJO 2024

De acuerdo con el diagndstico realizado, resultados de la auditoria de calidad, se
determina el siguiente plan de trabajo para la vigencia 2024: (ver anexo)

Ciclo PHVA Obje't|vo Actividades Entregable
asociado
Obijetivo 1 Actualizar politica 'y 1. Politica de Seguridad y
objetivos del SG -SST Salud en el Trabajo
2. Objetivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Objetivo 1 Aplicar autoevaluacién de | 1. Resultado de autoevaluacion
estandares minimos de estandares minimos del
SST
Objetivo 1 Proyectar las actividades | 1. Cronograma de
de capacitaciones en capacitaciones en SST
PLANEAR segur_ldad y salud en el
trabajo
Objetivo 3 Actualizar matriz de 1. Matriz IPVR Sede Pedro A.
riesgos y peligros de cada | Lépez
sede 1. Matriz IPVR Sede Mezanine
1. Matriz IPVR Sede Bancol
1. Matriz IPVR Sede Fontibon
Objetivo 2 Actualizar matriz de 1. Matriz Legal
requisitos legales
Objetivo 1 Implementar programasy | 1. PVE/Guia Salud
HACER guias de vigilancia osteomuscular
epidemioldgica ( guias de
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salud integral, salud
osteomuscular , salud
psicosocial) asi como lo
referente ala SAFL -
Sala Amiga de la Familia
Lactante.

1. PVE/Guia Salud psicosocial
1. PVE/Guia Salud integral

Objetivo 1

Definir e implementar
programas y estrategias
para disminuir
accidentalidad en
funcionarios y contratistas

1.Cronograma Salud
osteomuscular 1.Cronograma
Salud Integral 1.Cronograma
Salud psicosocial

Objetivo 1

Implementar y monitorear
parametros de SST en el
desarrollo de la
modalidad de teletrabajo ,
en salud osteomuscular y
psicosocial

1. Cronograma visitas
Teletrabajadores

2. Conceptos ergondémicos
Teletrabajo

3. Conceptos psicosociales
Teletrabajo

Objetivo 3

Asignar
responsabilidades de
acuerdo con el rol dentro
del SGSST segun
legislacion vigente

1. Documento
responsabilidades dentro del
SGSST

2. Circular/memorando

Objetivo 1

Registrar ,reportar e
investigar los AT-
Accidentes de Trabajo y
E.L. Enfermedad Laboral.

1.FURAT

2.Formato investigacion AT
3.Leccién aprendida

4. Matriz AT

Objetivo 1

Registrar ,caracterizar y
analizar el ausentismo en
la plataforma ALISSTA

1.Reportes ALISSTA
2. informe semestral de
ausentismo

Objetivo 1

Divulgar e incentivar el
uso de la SAFLy
desarrollar los estandares
de sanidad de la misma.

1.Piezas comunicativas 2.
Formatos uso SAFL 3.
Acreditacion SESALUD - SAFL

Objetivo 1

Realizar a los
funcionarios las
valoraciones médicas

1. Conceptos médicos
ocupacionales (ingreso,
periédicos, brigada, deportivos,
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ocupacionales post incapacidad,
correspondientes a recomendaciones, egreso, APT
ingreso , periodicos, post |)

incapacidad,

recomendaciones ,

brigada, pre juegos y

egreso

Objetivo 1 Ejecutar el cronograma 1. Cronograma capacitaciones
de capacitaciones en 2. Soportes de asistencia 3.
seguridad y salud en el Registro Grafico
trabajo a funcionarios y 4.Evaluaciones
contratistas, incluye
induccion, re induccidn,

PVE, estilos de vida
saludable, PyP, brigadas,
comité de convivencia,
COPASST, SAFL,
teletrabajo.

Objetivo 2 Realizar inspecciones de | 1.Cronograma de inspecciones
seguridad planeadas y no | 2. Formatos de inspecciones
programadas alas 4 3.Registro fotografico
sedes de la entidad 4. Matriz de inspecciones

Objetivo 2 Realizar mediciones 1. Informe de la mediciones
ambientales en las 4
sedes

Objetivo 2 Realizar y proyectar el 1. Procedimiento del pesv
pesv de la entidad 2. Creacién del comité de

seguridad vial.

Objetivo 2 Realizar proyeccion y 1. Profesiograma Actualizado.
actualizacion del 2. perfiles del cargo de
Profesiograma contratistas y funcionarios

HACER Objetivo 1 De_sf'irrollar las 1. F_ormatos de f'isistencia-
actividades de los PVE Y | registro fotogréfico
guias con la poblacion

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
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objeto identificada para
cada riesgo

Objetivo 1

Actualizar analisis de
vulnerabilidad y
amenazas de cada sede
de la entidad e incluirlo en
el plan de emergencias
general.

1.Plan de emergencias
actualizado

2. PONS actualizado
3.Excel analisis de
vulnerabilidad y amenazas

HACER

Objetivo 2

Reforzar, dotar y
capacitar el equipo de
apoyo de emergencias
(brigada de emergencias)

1. Contrato compras y
adquisiciones

2. Dotacion brigada

HACER

Objetivo 1

Realizar simulacros de
escritorio, programados y
no programados en las 4
sedes

1. Guion simulacros
2. Registro grafico

VERIFICAR

Objetivo 1

Revisar por parte de la
alta direccion ( comité
interinstitucional de
gestién ) la gestién del
SGSST

1. Acta comité

VERIFICAR

Objetivo 1y 2

Revisar el cumplimiento
de la normatividad vigente
aplicable en materia de
riesgos laborales en la
entidad

1. Acta comité

VERIFICAR

Objetivo 3

Realizar Rendicién de
cuentas del SGSST a la
alta direccién

1. Acta comité

VERIFICAR

Objetivo 1

Revisar y designar
recursos para planes de
accion en SST

1. Acta comité

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
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VERIFICAR

Objetivo 1

Gestionar el
diligenciamiento de los
indicadores de estructura,
proceso y resultado

1. Fichas de indicadores

VERIFICAR

Objetivo 1

Desarrollar auditorias
programadas

1. Cronograma de auditorias
2.Informe auditoria
3. Plan de acci6on

ACTUAR

Objetivo 1

Establecer acciones
preventivas, correctivasy
planes de mejora

1. Matriz

ACTUAR

Objetivo 1

Gestionar la intervencion
de los peligros
identificados en las
inspecciones, A.T, E.L,
incidentes , reporte de
condiciones y actos
inseguros

1. Matriz

5.2 HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE
MEJORAMIENTO RELACIONADO CON

ESTANDARES MINIMOS SG-SST "

"AUTOEVALUACION DE LOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la resolucién 0312 de 2019, se
determinar lo siguiente:

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
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K&

c] Agricultura

HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST
", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

OMBR RO DE RESO OND A DE SALUD OCUPACIONA RO
D R ADO D RSO D 0 AS DE CAPACITACION VIRTUAL, D Rosa Brito Reyes.
RESPO
OB 0
Guia relacionada con los planes de mejoramiento, con el fin que se efectiien las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas conforme alos requisitos del decreto 10722015 y resoluci6n 0312 de
Aplica para todos los trabajadores, contratistas y colaboradores.
Cumpliir el 90% de las actividades a desarrollar
PLAZO DETERMINADO PARA p 0
oa 31 de diciembre de 2024
& e and A DAD A DESARROLLAR T RESPONSA OBSERVACIO
‘Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1sies dad
|Asignacion de una persona que disefie|
111 eimplemente el Sistema de Gestion 0% Alta dieccion | Hoja de vida con soportes|
de SST
Soporte de asignacion del
112 Asignacion de responsabilidades en 0% Alta direcion responsabilidades en
ssT Ser
Soporte de asignacion del
113 Ass:g““‘é” d"ee"”“fs“s psa'saf' 0% Al direccion recursos humanos,
istema de Gestion en técnicos y financieros
. Planilla de aportes de
114 Aliiacion al Sistema de Seguridad 0% Talento humano pagos aa sequridad
Social Integral
Social
[ i del Acta de conformacion del
i Encargado de SST
e COPASST 2024-2026 0% ncargado de CcoPASST
. Capacitacion de las 50
117 Capac"ac‘o"‘:“oe;;;geg'ames del 0% Encargado de SST horas en SST del
copasst
. . Acta de capacitacion del
118 Capacitacién del Comité de 0% Encargado de SST | comité de comivencia
Convivencia Laboral
laboral
Prograrma de
121 Programa de capacitacion anual 0% Encargado de SST | capacitacion anual en
ssT
122 Induccion y reinduccion en SST 0% Encargado de SST | Registro de asistencia
o4 Curso virtual de on e Certifcado de aprobacién
5 123 0% Encargado de SST  |del curso de las 50 horas
u cincuenta (50) horas en SST. o Sor
<
T i Jud en el
Poltica de Seguridad y Salud en el Poliica de SST fimada
211 rabaio. 0% Alta direccion por alta direccion
Objetvos de SST
221 Objetivos de SST 0% Encargado de SST  [aprobados y fimados por
la alta direccion
241 Plan Anual de Trabajo 0% Encargado de SST | Plan de trabajo anual
- Procedimiento para
251 A e Geston e SST o ErcapatotossT | ooy raenion
istema de Gestion de documental de SST
‘Alta direccion,
5 encargado de SSTy | Resilado de auditorias y|
261 Rendicion de cuentas % COPASST o Vigia | planes de accién en SST
ocupacional
Wtz legal de
. nomaiidad vigente en
271 Matriz legal 0% Encargado de SST e
empresa
Carteleras, correo,
Encargado de SST, GTH .
281 de 0% S CopassT 1 aplcaciones, fomatos de
auto reportes
s . Procedimiento para la
201 '::"‘"'CBC,“’ZV :"a'”a“"" parala 0% Recursos humano | adquisicién de bienes y
iquisicion de bienes y servicios onicioe
Procedimiento y
Evaluacion y seleccion de evaluacion de
10: R [
2101 proveedores y contratistas % ecursos humano proveedores y
contratistas
5 Procedimiento de
2111 Gestion del cambio 0% Recursos humano | oeeSno e

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Direccion: Avenida Jiménez # 7 A 17, Bogota D.C., Colombia

Pagina | 21



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

" VIDA

Agricultura

Descripcién sociodemogréfica y
Diagnostico de las condiciones de

Trabajo

iy 0% Recursos humano | Perfil sociodemografico
salud de los trabajadores J
Actividades de medicina del trabajo y
de prevencion y promocion de la 0% Encargado de SST Plan de trabajo anual
Salud.
Perfiles de cargos 0% Talento humano Perfiles de cargo
- Registro de evidencia de
médicas 0% Encargado de SST-TH realizacion
. " . Soporte de la entidad que
Custodia de las historias clinicas 0% IPS asignada quarda los documentos
jones y Registro de evidencia de
médico laborales 0% Encargado de SST-TH realizacion
Estilos de vida y entorno saludable 0% Encargado de SST-TH | Registro de asistencia
Investigacion de incidentes, Procedi to y Registr
accidentes de trabajo y las % Encargado de SSTy '“':ZE"S:[;'G:S"E :Eg's o
enfermedades cuando sean realizacion
i d como laborales
Reg's"og a‘"ﬁ"s'.s estadistico de 0% Encargado de SSTy | Registro de evidencia de
e ‘;2":‘"' Y COPASST realizacion
rales
Indicador de Frecuencia
de 0% Encargado de SST de accidentalidad
y Indicador de Severidad de
Severidad de 0% Encargado de SST accidentalidad
" . . Indicador de proporcion
Proporcion de accidentes de trabajo 0% Encargado de SST | de ccidentes de trabajo
mortales mortales
i Indicador de la
(8] Prevalencia de la enfermedad laboral 0% 0% Encargado de SST prevalencia de la
e enfermedad laboral
I
Indicador de la incidencia
Incidencia de la enfermedad laboral 0% Encargado de SST | ' o ermedad laboral
. " Indicador de Ausentismo
Ausentismo por causa médica 0% Encargado de SST por causa médica
Metodologia para identificacién de Procedimiento para la
A . identificacion, evaluacién
peligros, y de 0% Encargado de SST N
> ¥ valoracion de peligros y
riesgos fesgos
Identificacion de peligros y evaluacion
y valoracion de riesgos con % Encargado de SST Matriz de peligros y
participacion de todos los niveles de la riesgos
empresa
Procedimiento para la
Medidas de prevencion y control frente prevencion y control de
a peligros/riesgos identificados 0% Encargafo de SST los peligros/riesgos
encontrados
[Aplicacion de medidas de % Encargado de ssTy | ROISI0 Y Formato para
control por parte de los trabajadores COPASST o nesgpasg y
Procedimientos e instructivos internos Politica de SST firmada
de seguridad y salud en el trabajo 0% Encargado de SST por alta direccion
a Encargado de SSTy
0% COPASST -Senicios | Registro de inspecciones
maquinaria o equipos administrrativos
Mantenimiento periédico de las Encargado de SSTy Procedimiento y
instalaciones, equipos, maquinas y 0% COPASST -Senicios cronograma de
i administrrativos actividades
Actualizacion
Procedimiento para la
Plan de c 0% Eﬂca(f:gggiges ?57 Y | prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias respuesta ante
emergencias
Brigada de prevencion, preparacion Alta direccion, Conformacién de la
9 P . preparaciony 0% encargado de SSTy  |brigada de emergencias y,
respuesta ante emergencias COPASST capacitacion
§ Definicion de indicadores del Sistema Alta direccion,
u de Gestion de Seguridad y Salud en el 0% encargado de SSTy | Indicadores del SG-SST
5 COPASST
>
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